
30 de septiembre

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D 01 de octubre

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7 22 de mayo

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 del 19 al 23 de enero de 2026 (1)
del  2 al 6 de febrero de 2026 

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D

1 2 3 4 1 1 del 25 al 29 de mayo de 2026 (1)

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8 del 8 al 12 de junio de 2026 

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 16 17 18 19 20 21 22

26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 29 del 2 al 8 de septiembre de 2026 (1) (2) 

    30 31

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14  VACACIONES (Navidad, Semana Santa y festivos)
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24   Festividad Santo Tomás de Aquino Patrón de la Universidad(Por definir)
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31  EXÁMENES (Se suspenden las tutorías de Grados y Curso de Acceso)

 (los patronos de las facultades no están contemplados en el calendario académico del Centro)

Nota:  Los patronos de las facultades no están contemplados en el calendario académico del Centro. Los días lectivos coinciden con lo establecido en este calendario.

 DÍAS NO LECTIVOS (El centro permanece abierto en su horario habitual)

Jornada de Bienvenida:

Inicio de Tutorías:

Fin de Tutorías:

2ª semana: 

PRUEBA PRESENCIAL EXTRAORDINARIA:

Semana única:

(1) Incluye exámenes de Acceso a la Universidad 25 y 45 años

PRIMERAS PRUEBAS PRESENCIALES:

SEGUNDAS PRUEBAS PRESENCIALES:

1ª semana: 

FECHAS DE EXÁMENES PRUEBAS PRESENCIALES

1ª semana: 

2ª semana: 

GRADOS Y CURSO DE ACCESO

FEBREROENERO MARZO

JUNIOMAYO

CALENDARIO ACADÉMICO

ABRIL

CURSO 2025/2026

DICIEMBREOCTUBRE NOVIEMBRE

(2) Estas fechas podrían estar sujetas a modificación en función de cuestiones organizativas


