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RPT UNED TUDELA

Para la revision de la RPT se ha procedido primeramente a realizar un analisis de los puestos de trabajo
(APT), revisando y modificando las funciones de cada puesto y recogidas en la aplicacion informatica del
Centro gProcesos. A través de esa definicion de los puestos de trabajo en qProcesos se realizan
posteriormente los desempefios.

Tras la revision de la APT, se ha procedido a revisar la valoracion de los puestos de trabajo (VPT), para
determinar adecuadamente la retribucién econémica que corresponde a cada puesto de trabajo. Cabe
destacar que de conformidad al acuerdo alcanzado en reunién de Patronato de 30 de junio de 2009, es de
aplicacion para el personal del Centro el Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED.

A continuacion, una vez ya determinados los puestos de trabajo y su retribucion econémica se ha puesto
en conocimiento de la delegada sindical, para que determinase su conformidad o aquellas modificaciones
que considerase oportunas.

Y finalmente se presenta la RPT del C.U. del Centro Asociado a la UNED en Tudela para su aprobacion
por la Junta Rectora:
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(1) Cabe destacar que actualmente las coordinaciones de las areas de calidad, académica y extension universitaria estan siendo desempefiadas a través de becas de
colaboracion, estimando una dedicacién entre 3 y 4 horas semanales. Dicha situacion podria revertirse, si se viera la necesidad de una mayor dedicacién a dicha areas y
existiese financiacion suficiente, determinandose en ese caso las condiciones correspondientes e informando a la Junta Rectora de su modificacién para su aprobacion.

(2) Aunque se recoge en el convenio de creacién de la Catedra de Calidad “Ciudad de Tudela” que este puesto no supondra coste para la Catedra, podria ser revertido en
funcion de la obtencion de financiacion, determinandose en ese caso las condiciones correspondientes e informando a la Junta Rectora de su modificacién para su aprobacion.

(3) Actualmente no hay ninguna persona ocupando dicho puesto pudiendo revertirse dicha situacion en caso de obtencion de financiacion.

(4) Las personas que ocupan dichos puestos ejercen en la actualidad las coordinaciones tecnolégicas del Centro.
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LAS CLAVES USADAS EN ESTA RPT SON LAS SIGUIENTES:

1) TIPO DE PUESTO:

S: Puesto singularizado

N: Puesto no singularizado

E: Puesto que tiene atribuidas funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial.

2) FORMA DE PROVISION:

L: Libre designacion

L*: Libre designacion. La modalidad de provision de estos puestos puede ser realizada por personal funcionario o en régimen laboral.
L**: Libre designacion, art.58 R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso.
CE: Concurso especifico.

C: Concurso

I: Libre designacion: la modalidad de provision de estos puestos puede ser realizada por personal funcionario o eventual.
3) Régimen juridico (personal laboral)

1. lll Convenio colectivo PAS Laboral UNED (en reunién de Patronato de 30 de junio de 2009 se determina que el convenio de aplicacion para los trabajadores del Centro es
el lll Convenio colectivo del PAS Laboral de la UNED).

4) ADM: Adscripcion a Administraciones Publicas.
A4: Adscripcion al C.U. Centro Asociado a la UNED en Tudela.
5) Estado ocupacion del puesto

V. Vacante
N. No vacante



