TUDELA

CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE COORDINADOR|A DEL COIE EN EL CENTRO
ASOCIADO A LA UNED DE TUDELA.

El Centro Asociado de Tudela, de conformidad con lo dispuesto en los Art. 7 y 10 del Reglamento de
Funcionamiento y Organizacion del Centro de Orientacion y Empleo (COIE), aprobado por Consejo de
Gobierno el 16 de diciembre de 2014 (BICI n° 15, del 19 de enero de 2015), convoca una plaza de
Coordinadorfa del COIE en dicho Centro, mediante concurso de méritos preferentemente entre los
Profesores Tutores con venia docendi, con perfil formativo en el campo de la Pedagogia, la
Psicopedagogia o la Psicologia y, en todo caso, con experiencia o formacion especifica en materia de
orientacion y empleo, que cumplan dicho requisito a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, conforme a las siguientes Bases que se ajustaran al perfil establecido anteriormente.

PRIMERA. Presentacidon de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General (0 Secretaria) de este Centro Asociado o a la
direccion de correo electrdnico convocatorias@tudela.uned.es desde el dia siguiente de su

publicacion hasta el dia 24 de abril, ambos incluidos, junto con los documentos, certificaciones, titulos
0 justificantes que estimen oportunos los/as aspirantes para la valoracion de su curriculum vitae, y el
proyecto de implantacion y desarrollo del COIE en el Centro Asociado.

Los concursantes deberan entregar en el centro o remitir al correo electronico del Centro Asociado

convocatorias@tudela.uned.es:

* la solicitud firmada (SOL) segin modelo anexo. La firma puede ser digital (firma
electrénica ordinaria),

 El Curriculum vitae firmado (CV) segiin modelo anexo junto con una fotocopia o
copia escaneada por ambas caras del titulo requerido. La firma puede ser digital
(firma electronica ordinaria). El contenido del curriculum debera estar alineado con

los contenidos de perfil recogidos en el modelo.
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* la Documentacion acreditativa (DA) de los méritos alegados en el CV oficial de la
convocatoria excepto lo incluido en el apartado anterior.

En el caso de envio electrdnico, la documentacion sefialada se aportara exclusivamente en tres
ficheros denominados respectivamente:

1.- “SOL_ApellidosyNombre”.
2.-“CV_ ApellidosyNombre”.
3.-“DA_ ApellidosyNombre ",

Los ficheros indicados tienen que estar necesariamente en formato PDF y entre los tres, no
deberan sobrepasar los 20 MB. Solo se admitira un correo electrénico por concursante.

Dentro de [as setenta y dos horas siguientes a la finalizacion del plazo, y en el mismo tablén de
anuncios, el Centro Asociado publicara la lista de admitidos y excluidos, concediéndose, en su caso, a
los aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles para reclamaciones y subsanacion de defectos.

SEGUNDA. Procedimiento de seleccidn.

Se realizara conforme al baremo aprobado por el Consejo del COIE en su reunidn del dia 25 de
octubre de 2002, constando de las siguientes fases:

. Valoracion de los méritos de losjas candidatos [curriculum vitae), de conformidad con la
siguiente puntuacion (Total maximo 17 puntos. Ponderacion: 40% sobre el total):
1. Formacidn en orientacion e insercion laboral,
11.  Por la titulacion en campos afines al COIE (Psicologia, Ciencias de la Educacidn,
Pedagogia y Psicopedagogia): hasta 3 puntos
1.2.  Cursos u otras actividades formativas recibidas: hasta 2 puntos
13.  Cursos u ofras actividades formativas impartidas: hasta 2 puntos
2. Experiencia en orientacion e insercion laboral,
2.1. De orientacion en Educacion Secundaria: hasta 1 punto
2.2. De orientacion en Educacion Superior: hasta 3 puntos
2.3. En el apoyo a la insercion laboral: hasta 3 puntos
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3. Formcion y experiencia en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la

comunicacion: hasta 3 puntos;

Valoracion del Proyecto de implantacion y desarrollo del COIE en el Centro Asociado en sus

distintos aspectos, otorgandose a cada uno de ellos la siguiente puntuacion (Total maximo 10

puntos. Ponderacion: 24% sobre el total):

1.
2,

Concepcion general del servicio del COIE: hasta 1 punto

Iniciativas para la puesta en marcha del COIE y para la divulgacion del servicio entre la
comunidad universitaria y en el tejido sociolaboral de |a zona de influencia geografica del
Centro Asociado: hasta 1 punto

Propuestas organizativas: hasta 1 punto

Recursos humanos y materiales necesarios: hasta 2 puntos

Propuesta de actividades de orientacion académica, profesional y de apoyo a la insercién
laboral: hasta 2 puntos.

Propuesta de actividades que fomenten la relacion con empresas y otros centros de
trabajo: hasta 1 punto

Adecuacion del proyecto al entorno y a las necesidades del Centro Asociado: hasta 2
puntos

Realizacion de una entrevista personal, en [a que se analizaran factores relacionados con el

curriculo vitae del candidato y su adecuacion al perfil de la coordinacién del COIE en el Centro

Asociado, asi como sobre la orientacion y la insercion laboral, su conocimiento del modelo

educativo de la UNED, el proyecto realizado por la implantacién y desarrollo del COIE, y las

competencias del candidato relacionadas con el desempeiio de las tareas propias del

Coordinador del COIE en un Centro Asociado, otorgando un maximo de 15 puntos, distribuidos en

un maximo de 5 puntos sobre el primer aspecto (adecuacion al perfil de la coordinacion del COIE

en el Centro Asociado) y 10 puntos en los restantes extremos. (Total maximo 15 puntos.

Ponderacidn: 36 % sobre el total):
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Una vez finalizadas cada una de las tres dltimas fases, la Comision hara pablicas las puntuaciones
obtenidas por los candidatos, en el mismo tablon de anuncios del Centro donde se publicé la
convocatoria.

TERCERA. Nombramiento.

Frente al acto definitivo de nombramiento, conforme a la legislacion vigente, cabe interponer recurso
de alzada ante el Rector en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion,

suspendiéndose el nombramiento hasta su resolucion.

En caso de que el concurso de seleccion del Coordinador del COIE quede desierto por no presentarse
ninglin candidato, el Director del Centro Asociado podra proponer a la Direccion del COIE el
nombramiento provisional, por un maximo de un afio de otra persona que, necesariamente, ha de
reunir las condiciones establecidas en el Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del COIE.
Dentro de dicho periodo de interinidad, el Centro Asociado proceders, obligatoriamente, a una nueva

convocatoria de la plaza de Coordinador/a del COIE

CUARTA. Comision calificadora.

La Comision calificadora de la plaza de Coordinador del COIE estara formada por los siguientes

miembros:

* Presidente: Director del COIE o persona en quien delegue
* Vocal : Director del Centro Asociado o persona en quien delegue
* Vocal: Coordinador de un Centro Asociado y miembro del Consejo del COIE

* Secretario: Coordinador Académico del Centro Asociado o persona en quien delegue

Tudela, 29_de




